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TEXAS COUNCIL FOR DEVELOPMENTAL DISABILITIES

Outreach andDevelopmentGrantsApplication
Application: pages 1-5
Instructions for Application: pages 68

Supplementallnformation: pages 9-11
RECEIVED JuL 2 02012

APPLICATION Part 1 — Who will work on this project and who will it benefit?

A. Name of group or organization applying: A.LM.A. Advocacy for Living in Mainstream America
1. How long has your group been working together? 6 years

2. Approximately how many members do you have?50
3. When does your group meet? Once a month
4

. What are your goals and/or mission? Why do you exist?

See Appendix A

B. What ethnic/cultural group your organization serves:
[] (01) Black X (02) Hispanic/Latino

[C] (03) Asian  [] (04) Native American

[]Other, or more information:

C. Where (counties) in the state will most activities occur: Travis — surrounding areas
D. Amount you are requesting for one year: $10,000.00
E. Contact Person: Pat Alvarez
Address: 9209 Lauralan Dr. Austin, Texas 78736
Telephone Number: 512-731-5508 Email Address: patspecialmom@aol.com
Lor A%ucno,

F. Signature of Contact Person:

B
G. Application Date:7-19-2012

For assistance with completing these forms call (800) 262-0334 and ask to speak to Joanna Cordry.
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APPLICATION Part 2: Who will manage the money?

TCDD grant funds can be providedonly to certain types of organizations. If your groupis not one of these types of
organizations, you may partner with an organization that can manage the funds.

A. Name of the organization that will manage the funds: A.L.M.A. Advocacy for Living in
MainstreamAmerica

B. What type of organization will manage funds?
[] (01) State Agency [] (02) Other Governmental Agency
X (03) Not-for-Profit [] (04) For-Profit
[] (06) Institution of Higher Education[ ] (05) Faith-based[ ] (07) Hospital
C. Tax ID Number: 72-1525383
D. Name of Authorizing Official:Pat Alvarez
Authorizing Official Title: Project Director Authorizing Official Signature: “'PQJC GQ—UGA%

E. Name of Financial Administrative Authority (FAA): Dolores Morales-Sharp

FAA Title: A.L.M.A Board President FAA Signature: i / '~

Telephone Number: 512-800-5104 Email Address: doloresastn@aol.com

Address: 5109 Woodgreen Cove  Austin, Texas 78745

APPLICATION Part 3: Assurances

Certification Statement

The grantee hereby assures and certifies that they have read and agree to comply with all
guidelines and requirements with respect to this grant project as specified by:
The Developmental Disabilities Assistanceand Bill of Rights Act, (DD Act) of 2000 (P.L- 106-402) and
Federal Regulations Title 45 CRF Parts 74 or Part 92 (as applicable) and relevant cost principles.

The full list of assurances is available on the TCDD website underAssurances, or by contacting Barbara Booker
at:TCDD, 6201 EOltorf, Suite 600, Austin, TX 78741-7509; e-mail:barbara.booker(@tcdd. state.tx.us.

I certify that I have read all assurances and certifications and do hereby certify, warrant and confirm that
compliance with the assurances will be maintained.

Title: Project Director Date: 7-19-2012

Signature of Authorizing Official: “D ok Clg_uﬂ/\olz;

APPLICATION Part 4: About Your Project

Please answer the following questions as best as you can.

Texas Council for Developmental Disabilities 2
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A. Why do you want this grant? What do you intend to do?

Since 2006, A.L.M.A. has worked with Spanish speaking families and their family members with
disabilities to empower, access, and understand educational, social, and support systems.

e Provide appropriate and culturally sensitive training in communication skills to build on their
abilities to become advocates and informed decision makers for their family member.

e Generate translated materials that may be delivered in a variety of ways (print, electronic,
cds).
Develop a network of informational and emotional support.
Assist in technical support and understanding of systems
Gather data and evaluate needs and concerns of the Latino population

See appendix B for Communication Skills curriculum

B. How will this grant help people with developmental disabilities living in your community?

Empower parents and their family members to become active participants; increase understanding of
services; develop a sustainable support network for Spanish speaking families that provides them with
information and guidance.

C. About the people this project will help:
1. How many people or families, approximately?
200

2. Whatare the approximate ages, general income levels andeducationlevels of the people you will
assist (if known)?

Age(s): 16 through 60
Income level(s): poverty to middle class
Education level(s): open to all levels

3. Will you create printed materials? If so, will they be available in languages other than
English? What languages?

Yes - Spanish
D. What other organizations or groupswill work with you in this project? How will they work with you?
Down syndrome Association of Central Texas-ComiteLatino;MADRES-Mothers Against Discrimination
& Racism in Education and Society;Latino Health Care Group; Austin Mayor’s Committee on People
with Disabilities; ESC Region 13-Family Liason Action Group; UT Center for Disability Studies; ATCIC

Community outreach to invite families to participate; collaborate to inquire how families can increase
services through their organizations

Texas Council for Developmental Disabilities 3



APPLICATION Part 5: Plan and Budget for your Project

PLAN FIRST: Use this guide to decide what you will need for this project.
Add additional lines at the end of this form if needed.

Wedo We Our This will be donated by We need
not have group (name people or TCDD to pay
need | this for | can pay | organization, including | for this; give
this free for this volunteers) cost estimate
People to coordinate $3000.00
activities, administer grant,
complete paperwork
Translators, interpreters, $1500.00
consultants, or presenters
Copy Services/Printing $100.00
Postage $50.00
Phone $360.00
Internet $140.00
Personal Attendant(s)for | | |} (| e——— -
individuals with disabilities
Childcare or respite for $400.00
participants
Local transportation $600.00
Transportation and lodging $900.00
when traveling to Austin or
other in-state location
Food and other expenses $300.00
WHILE TRAVELING
Office space $1840.00
(waiting list for AGE Bldg)
Meeting or training space B
Other (describe) $410.00
Materials
Other (describe) $400.00
Host Website
Total $10,000.00

Texas Council for Developmental Disabilities




APPLICATION Part 5: Plan and Budget for your Project

BUDGET SECOND: If you checked the box on the previous page marked
“We need TCDD to pay for this,”complete the table below.

Hourly Employees, Translators, Interpreters, Consultants, Presenters
Rate | Number Total
What responsibilitieswill this person Per of (Rate X
Name or Title have?What will they do for the project? Hour | Hours Number)
Pat Alvarez, Proj Dir Coordinate Activities; paperwork; 530 50 $1500.00
Stacy Ford, Ex Dir Administer Grant; Accounting; Data 330 50| $1500.00
Local Professionals Feedback on Translations; Presenters $30 30| $1500.00
Total: | $4,500.00
2 Rate per Amount Total(Rate
Upeeaiiug Costs Unit (Number of Units) | X Amg?}n)
Printing/Copying (1 unit = 1 page or 1 item) 10 1000 $100.00
Postage (1 unit = 1 mailing) .44 114 $50.00
Telephone (1 unit = 1 month) 330 12 $360.00
Internet (1 unit = 1 month) $11.67 12 3140.00
Meeting room (1 unit = 1 event) e
Personal Attendants for people with disabilities
(1 unit = 1 hour of service) ————ee-
Respite or childcare for participants (1 unit = 1 hour) $400.00
Other - describe item andindicate units or hours:print
materials; host website $410.00 Materials
3400.00 Host website $810.00
Total | $1,860.00
Rate per Total(Rate
Travel —IN STATE ONLY Unit Amount (Number of Units) | X Amount)
Travel (per mile or fare) 23 3272 $1800.00
Lodging while traveling (per night) ———e
Food and other expenses while traveling (per day) e
Total $1800.00
Rate Per Total(Rate
Rental/Leasing Square Foot | Number of Square Feet | X Number)
Office Space (Rate per Sq. Ft. X Number of Sq. Ft). 127 120 $153.00x 12| $1840.00
Other — describe and indicate unit:
Total $1840.00
Total Requested from TCDD(Add the Totals from each table on this page) | $10,000.00
Texas Council for Developmental Disabilities 5




Appendy &

A.L.M.A. Advocacy for Living in Mainstream America

Mission
Disability Advocates......empowering individuals to be catalysts for the creation of
communities that are inclusive, collaborative, and embrace equality.

Vision

To provide programs and services through a family empowerment plan which is a
living document encompassing areas of need across the lifespan, including outreach,
advocacy, education, health, research, cross-cultural support, training, and policy
reform.



Appendix

Tienes El Derecho de
Permanecer el Silencio

Por
Pat Alvarez

6/22/2012

Afirmar Tu Misma

Definicion — la persona directa

La responsabilidad a los sentimientos de otros

La communicacion es 95% sin palabras
Obteniendo lo que queremos....o no

El papel que la cultura fuega en abogando

Eligir a no abogar

Pon atencion a tu persona-toma un respiro

profundo

Barreras

Pensamientos irracional

Falta de informacion

Miedo a aislar o represaliar

Miedo a ofender

Lenguaje de cuerpo-el tuyo y el de ellos
Apagando el escucho

El campo y los juegos de poder

Cultura




Emociones

Aceptando la perdida

El enojo es energia-usar prudentemente
Reconocer la fuente de nuestro poder
Las lagrimas son buenas-sueltan estres
Sea amable con si misma

No somos supermadres o padres

Todo es un proceso

6/22/2012 .

El Escuchar Es Destreza Con Valor

Requiere atencion completa al hablante
Comportarse con respeto- regalelo y agarrelo
Silenciando el parloteo en la cabeza “yo
quiero hablar ya"”

Lenguaje de cuerpo-vista directa, inclinarse al
hablante, asentir con la cabeza, desdoblar los
brazos...

El silencio-es senal de debilidad?

Parar, Busqar & Escuchar

Parar el pensamiento de etiqueta-todos
somos humanos

Busque oportunidad para complir

Escuche el surgir de las diferencias y cuando la
comunicacion se sienta incomoda

Comparte lo que funciona bien y lo que le
ayuda

Reaccion tiene impacto - sea negativo o
positivo




Sembra Su Riqueza

Sea generosa y comparte de su informacion
Mantenga su confianza-no descarte de su
conocimiento

Preparse antemano por lo que quiera decir
Levante sus expectativas y dispare a la luna

Menos que sea una relacion acercada, las
interalaciones con otros son a corto plazo

Tome con despacio-es mucha informacion

6/22/2012

Espere Algo Diferente

Como otros responden a nuestra
comunicacion directa

Prepare para un dialogo abierto cuando
solicite a otros que comparten de sus ideas
Permita la oportunidad crecer personal y
profesionalmente cuando permite a otros lo
egual

La palabar “labor” se encuentra en medio de
collaboracion

L]

Negociando Eficazmente

No lo sabemos todo-nadien lo sabe
Comunicaclon por escrito

Enfocar en nuestra tarea

Solucion negociada — nada se escribe en piedra
Escuche todas opclones-ofresca su solucion
Reconocimiento a la verdad de que otros hablan

No deje la meza con dudas y sin expresar sus
opiniones




Cuando Escuchamos

Se forman relaciones

Se comienza a comprender mejor las
percepciones de otros

Se reconoce que tenemos oportunidad para
aprender cosas nuevas

Otros tai vez seran disponible a escucharnos
Lo mas quieto que nos hacemos, lo mas que
podemos oir

Tiene el derecho de permanecer el silenclo.....y
de hacerse crecer

6/22/2012" .,

patspecialmom@aol.com

Pat es madre de su guapo hijo de 19 anos
nacido con sindrome de Down y que ha usado
todas estas destrezas para mejorar la
comunicacion y ayudarlo tener mejor
resultados. No siempre es facil, pero siempre
vale’la penal 6-29-2012

Referencias

Dona Doormat No Esta Aqui — Martha Cotera

Partnering for Children with Disabilities-A
Dance That Matters Janice Fialka-Arlene
Feldman-Karen Mikus



mailto:patspecialmom@aol.com

Derecho Humano Principal

“Usted tiene el derecho de juzgar su propio comportamiento, pensamiento, emocion, y tomar
responsabilidad por la inicia y las consecuencias de su accion”

Derechos Diarios

Tienes el derecho de:

Hacer preguntas; pedir por lo que quieres (deseos); ser tratada con respeto y igualidad; tomar tiempo
fuera de la interaccion; tener su opinion; no tener que ofrecer razon o disculpa por su comportamiento;
cambiar de mente; estructura de su tiempo; mantener su cultura y valores de su familia; equivocarse;
dar una palmadita en |a espalda; recibir articulos/servicios por lo que usted pago; permancer el
silencio...

Tiene el derecho de decir:

Estoy confusa

No entiendo

No estoy de acuerdo

SioNo

Deme un idea mas clara de lo que proponen
Disculpame o no

Yo necesito — mi hijo(a) necesita

Tu no eres responsable por los sentimientos de otros si hablas directa y sin ser agresiva



Definiciones

Agresiva — pelearse con palabras y expresiva al punto de humiliar y reducer a la otra persona con asaltos
verbal; otros se sienten desolados.

Pasiva/Agresiva — indirecta y manipuladora y alcansa sus deseos con engano y con jugando malas
pasadas.

Pasiva — Permite que otros hagan las decicones; les da el poder y despues se ofende. Victima al punto
de martir.

Asertiva/Directa — opina sus sentimientos sinceramente; tiene confianza en si misma; no tiene miedo
preguntar por lo que quiere; dispuesta a negociar/llegar a un acuerdo; es mas importante ser directa
que ganar o perdir.

Cuaderno de Confianza

En el comienzo de usar destrezas de comunicacion, es muy importante reconocer que personas y que
circumstancia causan que nos comportemos pasiva o pasiva/agresivas. Marque los articulos cual se
necesita trabajo:

_____Decir a algien que no nos gusto lo que dicieron o icieron

____Desacuerdo con una persona de autoridad o profesional

_____Comensar una conversacion con algien que no conoces

____Responder a un comentario que es injusto

_____Intervenir por si misma cuando otra persona toma el credito por su trabajo
__ Expresar su opinion en grupo o junta de equipo

____Aceptar un cumplido o dar cumplidos/felicitar a otros

_____Preguntar por un favor

Decir “No” cuando una amiga o pariente pregunta por un favor que toma fuerte carga de su
tiempo, dinero, o energia.

Uso de vista directa y uso de declaracion de la palabra “yo”



rer/Gustar/Cuidar si Misma Primero

Escriba 5 articulos positivos de usted y sea generosa:

1.

Como te cuidas tu misma?

2.

3.

Quien te deo tu nombre:

El poder se regala a otros tambien con el permiso de como nos traten

Destrezas de Proteccion Para La Comunicacion

Estas destrezas son para el uso cuando una persona es criticada injustamente, bajo presion, o cuando
algien toma ventaja y son mas efectivas cuando se usan en el momento.

Afirmacion negativa- responder fuerte y comprensivamente que ay acuerdo en lo que otros dicen sin
pedir disculpa; requiere dignidad sobre si misma.

Pregunta negativa— permite preguntar de asuntos de nosotras en relaciones acercadas dando tiempo
de animar que la otra persona exprese sus pensamientos honestamente,



Disco rayado — repitiendo calmamente lo que queries otra vez y otra vez; ayuda mantener el enfoco y
no hacer caso a la manipulacion de desacuerdos.

Decidir ignorar — no responder a declaraciones destructivas, injustas, y que producen culpabilidad.

Enfoco en la tema ~ cuando varias declaraciones de desacuerdo se presentan, mantener el enfoco en la
tema de importancia y de el momento.

La niebla — aceptar critica con calma y con reconocimiento que tal vez ay verdad aunque se de cuenta
que es manipulacion.

No revelar — Elejir a permanecer el silencio cuando la situacion se intensifica.

Destrazas Verbal y Directas Para La Comunicacion

Afirmar como manera de comunicar depende on la capacidad del la persona en no solamente expresar
pero tambien escuchar lo que otros expresan.

Informacion gratis — las declaraciones que revelamos de si mismas y la informacion que otros revelan
Reaccion — discussion de como uno se siente y como la situacion nos afecta.

Escuchando — se da la oportunidad que otra persona comparte informacion.

No tomes el anzuelo — no te enganches en situaciones de emocion fuerte.

Tiempo fuera — toma alto y pensar; tiempo para aclarar la cabeza; tomar decicion; reunir sus
pensamientos- sin decir a la otra persona la razon.

Cambio de velocidad ~ cambiando la conversacion intencionalmente de lo que estamas hablando a la
manera que lo hablamos.

Solucion por compromiso — negociar cuando su respeto no este en duda.

Revelar — antes o despues de escuchar la informacion gratis que otros revelan.

Tienes El Derecho de Afirmar, de Hacer Educada Tomar Deciciones Informadas

Pat Aivarez. ~ Consultora de Comunicacion desde 1981

patspecialmom@aol.com 512-731-5508
“Dona Doormat No Esta Aqui — Martha Cotera “tu esterilla no esta aqui eh-rega tus propias matas”
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Hope Andrade

Corporations Section
Secretary of State

P.O.Box 13697
Austin, Texas 78711-3697

Office of the Secretary of State

CERTIFICATE OF FILING
OF

Advocacy for Living in Mainstream America
File Number: 800070511

The undersigned, as Secretary of State of Texas, hereby certifies that the Nonprofit Periodic Report for
the above named entity has been received in this office and has been found to conform to the applicable

provisions of law.

ACCORDINGLY, the undersigned, as Secretary of State, and by virtue of the authority vested in the
secretary by law, hereby issues this certificate evidencing filing effective on the date shown below.

Dated: 05/01/2012

Effective: 05/01/2012

Hope Andrade
Secretary of State

Come visit us on the internet at http://www.sos.state.1x.us/
Phone: (512) 463-5555 Fax: (512) 463-5709 Dial: 7-1-1 for Relay Services
Prepared by: Rhonda Bedford TID: 10307 Document: 419849720002
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Tips de la famila Alvarez

B Involtcrate en la educacién de tu
hijo: “Vamos cada ocho dias a la bi-
blioteca para sacar libros”, dijo Ma-
ri.

M Habla con tus hijos: “Cada 15 dlas
tenemos reuniones familiares y ca-
da uno empieza diciendo algo bue-
no del otro, hablamos de las activi-
dades de la casa y evaluamos lo
bueno y lo malo”, dijo Miguel.

ugar en la nueva escuela Ann Richards.

“Cualquier oportunidad que tenemos
)ara aprender, tratamos de tomarla”, dijo
Aiguel, mirando a su esposa. “Todolo que
s para educar a nuestros hijos lo busca-
nos”, respondi6é Mari.

Sin embargo, estos padres admitieron
ue nosiempre es tan facil. Miguel trabaja
aucho para que Maria se quede en casa. A
eces llega cansado y no puede ser el padre
ue quisiera ser. Incluso el caricter de
lejandra cambié mientras batallaba
justdndose a la vida en los Estados Uni-
os. Es decir, 1a familia Alvarez ha tenido
ue ir cambiando para mejorar.

Hoy dia Alejandra esta en una clase de
1glés, y Luis sigue en la educacién
ilingiie.

Los padres estan emocionados por el
1turo de sus hijos, sobre todo porque sa-
2n que estdn haciendo todo lo posible
ara asegurar que su educacion —una
srramienta esencial del éxito— sea la

ejor poesible.

alderon@ahorasi.com; 912-2987

Oscar Valdés iahora s
')y Miguel en su casa en el sur de Austin.

Oscar Valdés lahora si!

Pat Alvarez y su hijo Rudy, con Sindrome de Down, admiran las pinturas hechas por el nifio.

EL GRAN RETO

DE SER MADRE

Por Sara Inés Calderén
iahora s!

Pat Alvarezcri6 tres hijosantes de tener
que aprender a ser madre. A los 41 afios
tuvo a su cuarto hijo Rodolfo
(carifiosamente llamado “Rudy”), quien
nacié con Sindrome de Down, y entonces
supo claramente gque su vida iba a
cambiar.

“Piensas que puedes manejar cualguier
cosa”, dijo Alvarez, quien se consideraba
una madre experimentada tras haber
criado tres hijos, ahora de 34, 25 y 17 afios.
Pero tuvo que volver a aprender mucho
con Rudy.

Alvarez, de55afios, ha pasadodeseruna
madre perdida dentro del sistema de edu-
cacion especial en Austin, a directora
ejecutiva de ALMA, una organizacién sin
fines de lucro dedicada al activismo para
padres con hijos que tienen necesidades
especiales. ALMA, por sussiglasen inglés,
fue fundada en septiembre de 2006, perosu
desarrollo llevd més de 10 afios.

Cuando Rudy empezb la escuela a los
tres afios, Alvarez comenzo a experimen-
tar un mundo nuevo de educacion. Las
preocupaciones con sus otros hijos eran
muy distintas a las que tenia con Rudy.

“Nunca fuve que preocuparme (con mis
otros hijos) de que los iban a segregar, no
tuve que preocuparme de asistir a juntas
cada ano, no tenia idea de cémo era el
sistema”, dijo Alvarez.

Confunida v abrumada sobre cémo
ayudar a Rudy, Alvarez empez6 a asistira
juntas para padres de familia con hijos con
necesidades especiales. De ahi, se involu-
cro con diferentes grupos, incluso traba-
jando en la oficina de personas con disca-
pacidades del gobernador Ricky Perry.

En septiembre de 2006, y con la creacion

Tips de Pat Alvarez

M Ser una presencia en la escuela de tu
hijo: “Preséntate con el maestro y el di-
rector, concerta una junta. Una junta no
necesariamente tiene que ser acerca de
unacrisis, se trata de crear unarelaclén”.
B Ser voluntario: “Pregtintale al maestro
si puedes ser voluntario en el salén de
clase, la oficina, o donde sea que
necesiten ayuda. Quieres tener una re-
lacién. fuerte con la persona que se
encarga de tu hijo todo el dia”.

ALMA

Para mds Inforamcién sobre ALMA,
llama al 301-9255 o envia un correo elec-
trénico a almaofaustin@yahoo.com

de ALMA, Alvarez decidié ayudar a solu-
cionar el problema de padres de familias
hispanohablantes dentro del Distrito Es-
colar Independiente de Austin.

Lacomunidad latinaen Austin con hijos
con necesidades especiales no recibe ser-
vicios adecuados por las barreras del
idioma y la cultura, y segiin Alvarez, eso
tenia que cambiar.

“Hayunafalta deservicios parafamilias
gue hablan espafiol y necesitan tener a
alguien que pueda llamar para buscar
ayuda”, explico.

Alvarez espera no sélo apoyar a los pa-
dres con hijos con necesidades especiales,
sino también ensefiarles a ayudarse ellos
mismos.

“Ayudar a los padres a ser activistas de
sus propios hijos es nuestra misién”,
afirmé.

scalderon@ahorasi.com; 912-2987
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A.L.

Advocay for Living in
Mainstream America

Disabillity Advocates
Supporting and Empowering....

1st Amiga de ALMA Award
Ms. Joan Altobelli, AISD §
Special Ed Director

(512) 301.-
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CHICANA RESEARCH AND LEARNING CENTER, INC.
Non-profit Corporation, State of Texas s

1502 Norris Drive
Austin, Texas 78704
(512) 444-7595 (512) 444-7597 Fax

June 13, 2001

Mrs. Patricia Alvarez
Austin, Texas

Dear Pat:

s

This is a long overdue acknowledgement and letter of appreciation for your great
contribution to the work of CHICANA RESEARCH AND LEARNING CENTER in the decade
of mid 1980s to 1990s. Indeed of all the trainers and researcher, you have been the person most
active in utilizing the results of our work on the development of women, children, families and
community.

Your contribution as a developer of the 3-year Culturally Sensitive Assertiveness
Training Program for Girls and Women Ages K-12 and Adults has been invaluable. You helped
maximize its impact by participating in the training of over 300 girls and women in central Texas
and in the Del Rio area. Further, your work in developing the original curriculum, in logistics, in
editing and fine tuning the curriculum after the training assured the success of the program.

We are very proud that our group efforts have yielded great rewards to all of us as you
have single-handedly adapted much of our Center’s work for our work with young single
mothers, with parents of children with disabilities, and in general with all the community groups
that you have worked with all these years. We feel very privileged to have worked with you, and
to be able to claim some of the credit for your dedication and contributions to the Austin

community.
Sincerely,
’%’ZZ- [) é,ée'é &
Martha P. Cotera

Executive Director
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