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¿Qué son las discapaci-
dades del desarrollo?
Se calcula que más de 450,000 texa-
nos tienen discapacidades del de-
sarrollo. La Ley de Discapacidades 
del Desarrollo define la “discapa-
cidad del desarrollo como una dis-
capacidad grave y crónica atribuible 
a un trastorno físico o mental que 
se inicia antes de los 22 años, es po-
sible que continúe por tiempo in-
definido y que provoque limitacio-
nes funcionales importantes en tres 
o más de las áreas siguientes de las 
principales actividades de la vida:
•	 Cuidados personales (vestirse, 

bañarse. comer y otras tareas 
diarias) 

•	 Idioma receptivo y expresivo 
(hablar y escuchar) 

•	 Aprendizaje
•	 Movilidad (caminar  

y trasladarse) 
•	 Autodirección (tomar  

decisiones)
•	 Capacidad para vivir de manera 

independiente 
•	 Autosuficiencia económica  

(ganar un ingreso)

¿Qué es un Concejo de Discapacidades del Desarrollo?

Los Concejos para Discapacidades del Desarrollo (DD, por sus siglas en inglés) 
se establecen conforme a la ley federal (la Ley de Derechos y Asistencia a las Dis-
capacidades de Desarrollo) para dedicarse a la defensa, desarrollo de capacidad y 
actividades para cambiar los sistemas. Las actividades contribuyen a formar siste-
mas amplios de servicios comunitarios centrados en el individuo, apoyos per-
sonalizados y otra asistencia que permita a los individuos con discapacidades del 
desarrollo, ejercer la autodeterminación, ser independientes, ser productivos e in-
tegrarse y participar en todas las facetas de la vida en la comunidad.

Concejo de Texas para Discapacidades del Desarrollo

El gobernador de Texas nombra a individuos para ocupar cargos en la junta direc-
tiva de 27 miembros del Concejo de Texas para Discapacidades del Desarrollo. Al 
menos 60% de los miembros del Concejo deben ser personas con discapacidades 
del desarrollo o sus padres o tutores, o bien otros parientes inmediatos. 

El Concejo también incluye a representantes de las principales agencias del estado 
que dan servicio a personas con discapacidades del desarrollo; un representante 
de cada uno de los dos centros universitarios para la excelencia en discapacidades 
del desarrollo; un representante del sistema de protección y defensa del estado; y 
un miembro que represente a organizaciones locales no gubernamentales.

Miembros del Concejo hasta el 30 de sept. de 2011

Miembros del Concejo
Brenda Coleman-Beattie, Chair, Austin
John C. Morris, Vice-Chair, Austin
Rebecca Hunter Adkins, Lakeway
Kimberley A. Blackmon, Forth Worth
Kristine (Bissmeyer) Clark, San Antonio
Gladys Cortez, McAllen
Kristen L. Cox, El Paso
Andrew D. Crim, Fort Worth
Mateo Delgado, El Paso
Mary Durheim, Vice-Chair, McAllen
Cindy Johnston, Dallas
Diana Kern, Cedar Creek
Dana Smith Perry, Brownwood
Deneesa A. Rasmussen, Arlington
Joe Rivas, Denton
Lora Trainer Taylor, Houston
Richard A. Tisch, Spring
Susan Vardell, Sherman
Un cargo está vacante

Representantes de las agencias y 
suplentes
Mary Faithfull/Patty Anderson, Derechos de 

Discapacidades en Texas
Penny Seay/Sandy Graham, Centro de Estudios 

de las Discapacidades de Texas  (CDS, por sus 
siglas en inglés) en la UT/Austin

Michael Benz/Amy Sharp, Centro de Estudios 
de las Discapacidades en la Universidad de 
Texas A&M (TAMU)

Vacante, Agencia de Educación de Texas (TEA)
Frank Genco, Comisión de Salud y Servicios 

Humanos de Texas (HHSC)
Jeff Kaufmann, Departamento de Servicios para 

Ciudadanos de la Tercera Edad y Personas 
Discapacitadas de Texas (DADS)

Sara Kendall, TDepartamento de Servicios Aux-
iliares y de Rehabilitación de Texas (DARS)

Kathy Griffis-Bailey (Suplente), Departamento 
Estatal de Servicios de Salud de Texas (DSHS)

En la portada: 
Estudiantes del  

campamento de las artes 
en nuevos medios del 

taller de arte VSA Texas.

Si está interesado en ofrecer sus servicios al Concejo o para consultar la lista de 
miembros actual, visite el sitio en la Web de TCDD en www.txddc.state.tx.us. 

6201 E. Oltorf, Ste. 600,  
Austin, TX 78741 

 
Toll Free 800.262.0334 

Voice 512.437.5432  
Email tcdd@tcdd.state.tx.us 

www.txddc.state.tx.us
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Welcome

Collage pintado 
por estudiantes del 
campamento de 
las artes en nuevos 
medios del taller de 
arte VSA Texas. 

La misión del Concejo de Texas para Discapacidades del Desarrollo (TCDD, 
por sus siglas en inglés) es crear cambios para que todas las personas con 
discapacidades sean incluidas por completo en sus comunidades y que 
ejerzan control sobre sus propias vidas.  

Se espera que todas las actividades del Concejo apoyen la declaración de misión del 
Concejo y que muestren:
•	compromiso con la autodeterminación de los individuos con discapacidades y sus familias;
•	esfuerzos para asegurar la adecuada representación en todas las actividades de las personas 

de diversas culturas y discapacidades;
•	las mejores prácticas en el desarrollo y el cumplimiento de servicios y apoyos, incluyendo 

el énfasis en metas mensurables; y
•	colaboración entre el Concejo, los beneficiados, las organizaciones de defensa y otros 

grupos, incluyendo asociados no tradicionales en actividades consistentes con la misión 
del Concejo.
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Este informe fue producido por el Concejo de Texas para Discapacidades del Desarrollo, con fondos disponibles con-
forme a la Ley de Asistencia a las Discapacidades de Desarrollo y a la Declaración de Derechos, P.L. 106-402, de la 
Administración de Discapacidades del Desarrollo, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos. 
En el año fiscal 2011, el Concejo espera recibir $5,095,817 (75%) en fondos federales de la Administración para Discapa-
cidades del Desarrollo, del Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE.UU. y al menos $1,698,606 (25%) en 
proyectos de participación no federal.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

En el año fiscal de 2011, 32 proyectos y actividades financiadas por el TCDD facili-
taron a personas con discapacidades su inclusión total en sus comunidades. Al of-
recer nuevos enfoques a servicios y apoyos, al solucionar necesidades insatisfechas 
y al proporcionar valiosa capacitación y recursos. Información general acerca de 
estos proyectos y de algunos de sus logros durante el año fiscal, de octubre de 2010 
a septiembre de 2011: Para más información sobre las actividades del TCDD, incluy-
endo nuevos proyectos, visite la sección de Subvenciones en el sitio Web del TCDD 
en www.txddc.state.tx.us. 

APOYOS DE LA COMUNIDAD

Alternativas para la custodia: Toma de  
decisiones apoyada por voluntarios,  
The Arc of San Angelo
Este proyecto de tres años que comenzó en 
abril de 2011 en el Condado de Tom Green,  
estableció un programa para crear un grupo de 
voluntarios capacitados para dar apoyo a indi-
viduos con discapacidades cognoscitivas, en la 
toma de decisiones y el control de sus vidas. El 
programa se extenderá a los condados de Con-
cho e Irion durante el segundo año y a los con-
dados de Menard y McCulloch en el tercer año. 

ASSET (Soluciones de Servicios Activos 
para la Transición Económica)  
AmeriCorps, Sellos de Pascua
Este proyecto asistió a personas con discapa-
cidades de todo el estado para aprender a ser 
más independientes. En el transcurso de tres 
años, los miembros de AmeriCorps brinda-
ron capacitación y dieron apoyo individual a 
4,087 individuos. Lo anterior incluyó ayudar a 
1,956 para conseguir vivienda; a 680 con tec-
nología de ayuda; y a 1,451 con conocimientos 
financieros. Los miembros también realizaron 
64 presentaciones sobre tecnología de ayuda, a 
empleados, educadores, grupos cívicos y otros. 
El financiamiento de TCDD terminó el 31 de 
octubre de 2011. 

Arriba izquierda: Amigos 
y familiares de Asiáticos 
con Necesidades Espe-
ciales. Arriba derecha: 
Iniciativa del Liderazgo y 
Defensa de la Juventud.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

Colaboración de Microjuntas de todo el 
estado, The Arc of Texas
Las Microjuntas (o Microboards) son orga-
nizaciones no lucrativas formadas por grupos 
pequeños de familiares y amigos de personas 
con discapacidades que proporcionan el cono-
cimiento y apoyo que algunas personas con 
discapacidades necesitan para obtener servicios 
y asistencia para una vida independiente. En 
los primeros tres años de este proyecto se for-
maron 47 microjuntas. En el año fiscal de 2011, 
se capacitó a instructores para manejar Planifi-
cación de Mañanas Alternativos con Esperanza 
(Planning Alternative Tomorrows with Hope, o 
PATH), una herramienta innovadora para diri-
gir el futuro personal. Además, cuatro coordi-
nadores regionales ayudaron a crear microjun-
tas en todo el estado.

Estipendios para Eventos del TCDD
Se proporcionó a organizaciones estipendios para 
once eventos, con el fin de permitir que individu-
os con discapacidades del desarrollo y familiares 
asistieran a conferencias, talleres, juntas y otros 
eventos de capacitación en Texas.
 
ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
DE SALUD

Proyecto de Medicina de Transición,  
Baylor College of Medicine
Trabajadores de la salud recibieron capacit-
ación para cuidar de personas con enferme-
dades crónicas y/o discapacidades y se dio 
difusión entre los proveedores comunitarios de 
salud así como entre familiares de niños con 
discapacidades de edades entre 14 y 25 años. Se 
ofreció capacitación para servicios relacionados 
con la salud a 109 personas, 718 personas reci-
bieron consultas de trabajo social sobre apoyos 

en la comunidad y 1,391 personas recibieron 
servicios de salud. Todos los residentes de me-
dicina interna y pediatría de Baylor terminaron 
una rotación de un mes sobre el programa de 
transición de medicina. A los médicos de otros 
estados que están recibiendo capacitación se les 
invitó a ver la manera en funciona la clínica de 
transición. El personal del proyecto trabajó con 
Disability Rights Texas para ayudar a jóvenes 
adultos en edad a punto de perder sus derechos 
a Medicaid para niños, a permanecer en sus 
hogares con asistencia especializada lo cual 
permitió que tres individuos permanecieran en 
sus casas. El financiamiento de TCDD terminó 
el 28 de febrero de 2011

Estudiantes del campamento de las artes en nuevos medios del taller de arte 
VSA Texas actuaron con la banda Lee Runkle Band.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

Relaciones Significativas, Safeplace 
El Proyecto de Relaciones Significativas, que se 
inició en abril de 2011, ayudó a individuos con 
discapacidades del desarrollo a establecer rela-
ciones personales con otras personas con base 
en intereses compartidos. Los participantes 
asistieron a talleres de dos días para aprender 
acerca de intereses sociales/recreativos, barre-
ras y soluciones en las relaciones con la familia 
y los amigos, así como seguridad. 

EDUCACIÓN E INTERVENCIÓN 
TEMPRANA

Project IDEAL, Texas Tech University 
El Proyecto Ideal ayudó a preparar maestros 
de educación general para trabajar con mayor 
eficacia con estudiantes que tienen discapaci-
dades. Esto incluyó el desarrollo de un sitio en 
la Web, el copatrocinio de un “Día de Bastón 
Blanco” sobre aspectos de movilidad, orien-
tación a individuos con discapacidades, una 
conferencia y una sesión académica sobre “Vi-
vir con una discapacidad.”

Proyecto de Head Start para Interven-
ciones y Apoyos de Conductas Positivas 
(PBIS), Centro de Servicios para la  
Educación de la Región 17
Este proyecto se diseñó para mejorar la destre-
za del personal sobre intervención de conduc-
ta en el cuidado infantil, prescolar en escuela 
pública, infancia temprana, Head Start y otros 
entornos que dan servicio a niños con discapa-
cidades entre los 2 y los 5 años. Se proporcionó 
capacitación y supervisión semanal o bimensu-
al en cinco sitios. Los temas incluyeron desar-
rollo de relaciones, entorno, transiciones, pro-
gramas visuales, desarrollo emocional social, 
solución de problemas, manejo de la ira, len-
guaje de señas y PBIS.

Intervenciones y Apoyos de Conductas 
Positivas (PBIS) que Influyen sobre el 
Proyecto de Desproporcionalidad,  
Centro de Servicios para la Educación de 
la Región 17
Con el propósito de incrementar las destrezas 
de competencia cultural y de reducir el número 
de referencias disciplinarias (índices de suspen-
sión y expulsión de más de 10 días en un año 

Como parte de su Proyecto de Desarrollo y Difusión Cultural, los Indios de 
Apalachicola Creek realizaron un evento de Cocina para la Independencia 
con el propósito de enseñar destrezas de vida independiente y de fomentar la 
autoestima de los participantes.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

escolar) en niños con discapacidades conforme 
a raza y etnicidad, se proporcionó capacit-
ación de manejo de clase en escuelas públicas 
y autónomas. Asimismo, los padres, miem-
bros de la comunidad y educadores recibieron 
capacitación para prevenir la intimidación. El 
resultado fue que 150 asistentes solicitaron ca-
pacitación adicional.

EMPLEO

Obras de Arte: Industrias Creativas,  
VSA Texas
Como parte de su programa de desarrollo de 
carreras para artistas emergentes con discapaci-
dades, VSA Texas realizó campamentos de ve-
rano de dos semanas para jóvenes adultos con 
discapacidades del desarrollo. Un campamen-
to abarcó fotografía, el arte del retrato y cómo 
hacer un video musical. El otro incluyó real-
ización cinematográfica, de un video musical y 
películas cortas. Como elemento constante del 

proyecto, VSA patrocina exposiciones de arte 
y grupos mensuales de debate sobre arte y dis-
capacidades.

Proyecto Regional de Autoempleo,  
Comunidad Healthcore
Este proyecto ayudó a individuos con discapa-
cidades en el este de Texas para autoemplearse. 
La ayuda consistió en desarrollar un plan co-
mercial individualizado y en poner a prueba la 
factibilidad del plan y capacidad para obtener 
financiamiento. Más de 350 individuos con dis-
capacidades, sus familiares y agencias patroci-
nadoras de la localidad (como el Departamento 
de Servicios para la Ancianidad y Discapacid-
ad de Texas y el Departamento de Servicios de 
Asistencia y Rehabilitación) recibieron capaci-
tación para elaborar e implementar programas 
personalizados de autoempleo durante los últi-
mos cuatro años. Aproximadamente 30 de los 
individuos que recibieron apoyo continúan en 
su negocio en la actualidad.

Arriba: 2010-2011 
ASSET (Soluciones de 
Servicios Activos para la 
Transición Económica) 
AmeriCorps. Durante un 
periodo de tres años, 
los ASSET Navigators 
dirigieron sesiones de 
capacitación y dieron 
apoyo individual a 4,087 
personas en el estado 
de Texas.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

ACTIVIDADES DE LIDERAZGO 
Y DEFENSA

Los proyectos de capacitación en liderazgo y 
en defensa ofrecen una red de programas de 
capacitación, recursos y apoyos para perso-
nas con discapacidades. Si bien muchos de los 
proyectos terminaron este año, ya se programó 
una variedad de proyectos de expansión para 
iniciar en 2012.

LIDERAZGO Y DEFENSA DE LA 
JUVENTUD

Iniciativa en todo el estado,  
Texas A&M Research Foundation
Este proyecto ayudó a incrementar las destre-
zas de liderazgo y defensa entre la juventud de 

Texas con discapacidades. Treinta estudiantes 
de proyectos regionales de liderazgo de la ju-
ventud y defensa en el este, oeste y lejano oeste 
de Texas asistieron a una sesión intensiva de 
cuatro días de capacitación impartida en Aus-
tin. El financiamiento del TCDD terminó el 31 
de agosto de 2011.

Youthworks! Proyecto de liderazgo y  
defensa, Goodwill Industries of  
Central East Texas, Inc.
En los últimos cinco años, 212 jóvenes en los 
condados de Angelina y Nacogdoches recibi-
eron capacitación en liderazgo y defensa. En el 
año fiscal 2011, 21 estudiantes asistieron capac-
itación. El financiamiento del TCDD terminó 
el 30 de junio de 2011.

Arriba: Embajadores 
estudiantiles en el 
Proyecto de Desarrollo 
y Difusión Cultural de 
la Barbara Jordan 
Endeavors Corporation 
recibieron premios del 
Programa de Artes de 
Art Angels Healing.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

Foro de Liderazgo de la Juventud de Paso 
del Norte, Centro de Servicios para la Edu-
cación de la Región 19 
Éste proyecto brindó actividades para desarr-
ollar el liderazgo y la defensa para estudiantes 
con discapacidades en 12 distritos escolares in-
dependientes y en escuelas autónomas en con-
dados de El Paso y Hudspeth, en el oeste lejano 
de Texas. El financiamiento del TCDD terminó 
el 30 de junio de 2011.

Imagine Enterprises 
Jóvenes con discapacidades de 43 distritos es-
colares en la región de Abilene/Oeste de Texas 
trabajaron con mentores adultos para aumentar 
sus destrezas de liderazgo y defensa. El finan-
ciamiento de TCDD terminó en mayo de 31.

PROYECTOS LOCALES DE  
CAPACITACIÓN BÁSICA PARA 
LA DEFENSA

The Arc of Greater Tarrant County 
Se proporcionó capacitación en liderazgo, auto-
defensa y autodeterminación a 126 individuos 
con discapacidades del desarrollo y a sus fa-
miliares, en los condados de Tarrant, Johnson, 
Hood, Wise y Parker. La participación en varias 
actividades incluyó un mitin en el Capitolio de 
Texas y una Marcha por el Respeto. Además. 
se enviaron cartas a legisladores de Texas y se 
realizaron llamadas telefónicas a funcionarios 
electos para brindarles información sobre las 
necesidades de servicio y apoyo; personas asist-
ieron a la junta legislativa; y estudiantes de pri-
maria hicieron el juramento de no decir la pal-
abra “R”. El financiamiento del TCDD terminó 
el 31 de agosto de 2011.

Brighton School, Inc.
En los últimos tres años, 950 personas de los 
condados de Bexar, Comal, Bandera y Kend-
all recibieron capacitación en defensa de edu-
cación especial. En el año fiscal 2011, se dio 
capacitación a 90 socios de la comunidad. 
Además, 73 individuos recibieron capacit-
ación en currículo para establecer puentes y 
18 personas asistieron a clínicas de Admisión, 
Revisión y Dimisión. El financiamiento del 
TCDD terminó el 31 de agosto de 2011.

SER - Empleos para el Progreso de la Costa 
del Golfo de Texas 
Personas de comunidades minoritarias en Hous-
ton y la zona circundante recibieron capacit-
ación de autodefensa y otros temas, y personas 
con discapacidades y otros defensores recibieron 
apoyo para la práctica de sus destrezas para la 
defensa. El financiamiento de TCDD terminó el 
31 de agosto de 2011.

Graduados y personal del proyecto de capacitación y defensa de The Arc of 
Greater Tarrant County visitaron a legisladores en el Capitolio.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

La Red de Familia a Familia 
Se dio capacitación a adultos con discapacid-
ades, a sus familiares y otros miembros de la 
comunidad interesados en la región de Angle-
ton y Houston. Como parte del proyecto de 
defensa básica, 81 personas asistieron a la ca-
pacitación sobre cambios de política y autode-
fensa y 27 asistieron a la misma capacitación 
en español. Una capacitación de colaboración 
de jóvenes/adolescentes en una conferencia en 
Katy contó con 67 asistentes. 

PROYECTOS DE CAPACITACIÓN 
DE DEFENSA ESPECIALIZADA

Red de Defensa en el Estado, 
Parent to Parent (Padre a Padre) de Texas
Los jóvenes autodefensores así como los padres 
y hermanos de niños con discapacidades del 
desarrollo aprendieron cómo adoptar a un leg-
islador y defenderse de acuerdo a temas basa-
dos en la comunidad. El personal del proyecto 
realizó audiencias legislativas simuladas para 
familiares, autodefensores y otros que asistier-
on a mítines en el capitolio y visitaron a legisla-
dores. El personal también ayudó a los padres 
que hablaron durante los mítines y otros even-
tos para los medios. Este proyecto comenzó en 
febrero de 2011.

The Arc of Texas
En los últimos tres años, se impartió capacit-
ación sobre sistemas de defensa básicos a 430 
individuos, aproximadamente, así como sobre 
sistemas avanzados de defensa para política 
pública a 20 personas. La capacitación se im-
partió principalmente en El Paso, Houston y 
Brownsville.

La Alianza Nacional sobre Enfermedad 
Mental (NAMI por sus siglas en inglés)  
de Texas 
NAMI colaboró con grupos en seis regiones ur-
banas y rurales en el estado de Texas para ense-
ñar a las personas a ser sólidos defensores del 
cambio. El financiamiento del TCDD terminó 
el 31 de agosto de 2011.

Centro de Recursos “U” para la Defensa,  
Syracuse University 
La Defensa U (www.advocacyu.org) fue creada 
como un sitio en la Web interactivo, accesible 

En los últimos tres años, 950 personas de los condados de Bexar, Comal, 
Bandera y Kendall recibieron capacitación en defensa de educación especial de 
la Escuela Brighton.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

y fácil de usar para eventos de capacitación en 
Texas, programas de capacitación elaborados 
por becarios del TCDD y recursos para temas 
específicos. El financiamiento del TCDD termi-
nó el 31 de agosto de 2011.

Proyecto de Capacitación Avanzada para 
el Liderazgo en el Estado,  
Texas A&M Research Foundation
Este proyecto ofreció capacitación para defensa 
de políticas públicas y liderazgo avanzado. La 
Conferencia de Defensa y Liderazgo Avanzado 
de Texas (TALAC, por sus siglas en inglés) tuvo 
una duración de tres días y contó con la asis-
tencia de 150 personas. Muchos participantes 
también asistieron al mitin en el Capitolio del 
Estado y hablaron con sus legisladores.

Red de Texas para la Capacitación para la 
Defensa (TATN, por sus siglas en inglés), 
Parents Anonymous, Inc.
TATN, una red de aproximadamente 50 or-
ganizaciones, recibió apoyo a través de co-
laboración, capacitación, asistencia técnica y 
fomento de estrategias de comunicación. El fi-
nanciamiento del TCDD terminó el 31 de agos-
to de 2011.

CAPACITACIÓN DE  
AUTODEFENSA ENTRE PARES

Defensores de Texas 
Durante este proyecto de cinco años, 150 in-
dividuos con discapacidades del desarrollo en 
San Antonio, Corpus Christi y el Valle Bajo de 
Rio Grande asistieron a 12 talleres de autode-
fensa. Además, 36 individuos asistieron a aca-
demias locales y regionales de liderazgo para 
aprender a defender y supervisar a otras perso-
nas con discapacidades. El video y manual de 
capacitación “Get the Power: Self Advocacy is 
the Key to Independence”, se realizó para ayu-
dar a los individuos a mejorar sus destrezas de 
autodefensa. El financiamiento de TCDD ter-
minó el 30 de noviembre de 2010.

Conferencia de Apoyo a las Familias 
Afroamericanas, Parents Anonymous, Inc.
Esta conferencia anual se diseñó para fortalecer 
los conocimientos y destrezas de personas con 
discapacidades del desarrollo, de sus familiares, 
de miembros de la comunidad y de profesion-
ales en servicios de salud disponibles a través 
de apoyos educativos y sociedades sensibles a 
las diferencias culturales.

Arriba: Estudiantes del 
Foro de Liderazgo de 
la Juventud de Texas 
visitaron el Capitolio.

Abajo: Participantes en 
el proyecto de capaci-
tación y liderazgo de 
Texas A&M Research 
Foundation asistieron a 
un mitin en el Capitolio 
y hablaron con sus 
legisladores.
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Proyectos y actividades financiadas en el año fiscal 2011

DIFUSIÓN Y DESARROLLO CULTURAL
Con el fin de entender el impacto de los aspectos culturales sobre los servicios y de fortalecer relaciones con organizaciones 
con las que trabajamos para mejorar las vidas de individuos de minorías étnicas, el TCDD otorgó $10,000 a cinco organizacio-
nes para actividades diseñadas a ayudar a sus comunidades a proporcionar apoyo cultural a personas con discapacidades.

Indios Apalachicola Creek
(1-1-2011 – 31-12-2011) 
Objetivos del proyecto 
•	promover la conciencia sobre 

servicios sensibles a la diversidad 
cultural y fomentar la participación 
comunitaria

•	mejorar la autoestima
•	incrementar destrezas para la vida 

independiente
Actividades del proyecto
•	capacitación en nutrición y cocina
•	participación en un coro de la 

comunidad
•	participación en un programa de 

lectura en una biblioteca local 

Barbara Jordan Endeavors  
Corporation 
(1-8-2011 – 31-7-2012)
Objetivos del proyecto
•	aumentar la conciencia sobre los 

recursos disponibles para la comu-
nidad de personas con discapacidad 

•	ofrecer talleres mensuales acerca 
de servicios que pueden ayudar a 
los estudiantes con discapacidades 
emocionales, mentales y físicas a 
alcanzar sus metas académicas y a 
prepararse para la universidad o la 
educación vocacional

Actividades del proyecto
•	150 patrocinadores y vendedores 

asistieron a un taller donde los 

socios de la comunidad hablaron 
con los padres y estudiantes de 
manera individual sobre temas de 
discapacidad, empleo y otra infor-
mación para ayudar a los estudi-
antes a realizar adecuadamente la 
transición de la preparatoria a la 
universidad 

Amigos y Familiares de Asiáticos 
con Necesidades Especiales
(1-2-2011 – 31-1-2012)
Objetivos del proyecto
•	enseñar a familias asiáticas cómo 

defender de manera eficaz 
•	promover la conciencia sobre las 

barreras que enfrentan las familias 
asiáticas con niños con discapacid-
ades del desarrollo

Actividades del proyecto
•	reuniones mensuales
•	taller de un día con una asistencia de 

88 personas 

Light and Salt Association 
(1-8-2011 – 31-7-2012)
Objetivos del proyecto 
•	brindar capacitación a las familias 

estadounidenses de origen asiático 
en la región de Houston 

•	aumentar la conciencia del público 
acerca de los niños estadounidenses 
de origen asiático con discapacid-
ades del desarrollo en Houston 

•	ayudar a los niños con discapa-
cidades a desarrollar las destre-
zas necesarias para alcanzar la 
independencia 

Actividades del proyecto
•	reuniones mensuales de grupos de 

apoyohand-chimes classes for older 
children 

•	clases de campanas tubulares para 
niños mayores

•	vento especial en agosto de 2011 que 
proporcionó información acerca del 
autismo 

Padres Como Socios en la  
Educación Especial, El Arc of 
Greater Houston
(1-1-2011 – 31-12-2011)
Objetivos del proyecto
•	enseñar a padres de habla hispana 

cómo defender a sus hijos y cómo 
encontrar y tener acceso a servicios

Actividades del proyecto
•	17 familias recibieron capacitación 

en educación especial y defensa
•	19 familias recibieron capacitación 

sobre defensa y custodia
•	25 familias recibieron capacitación 

acerca de Exenciones de Medicaid, 
cortes en presupuesto y cómo ac-
ceder a servicios

•	se llevó a cabo una conferencia en 
español sobre custodia 
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Personal

El personal de TCDD brinda apoyo a todas las actividades del Concejo. En el año fiscal 
2011, el personal:

•	 Supervisó políticas públicas y se proporcionó información a legisladores, agencias estatales, miembros del Congreso y 
otros hacedores de políticas en Texas, sobre temas que afectan a las personas con discapacidades.

•	 Elaboró y coordinó actividades de información pública y 
productos para el Concejo, incluyendo boletines, el sitio 
en la Web del Concejo y otros materiales.

•	 Respondió preguntas acerca del Concejo y sobre temas 
relacionados a discapacidades.

•	 Coordinó el desarrollo del Plan del Estado del TCDD.
•	 Elaboró seis Solicitudes de Propuestas para nuevos 

proyectos.
•	 Proporcionó subsidios para monitoreo y asistencia téc-

nica para 32 proyectos/actividades subvencionadas.
•	 Proporcionó apoyo administrativo para las actividades 

del Concejo y el personal.
•	 Coordinó juntas trimestrales del Concejo, del Comité de 

Desarrollo del Proyecto, del Comité de Políticas Públicas 
y del Comité Ejecutivo además de una junta del Comité 
de Auditoría.

El personal de política pública de TCDD participó en debates con 
defensores de discapacidades en la Conferencia de Defensa y 
Liderazgo Avanzado de Texas.

Desarrollo de Subvenciones
Vacante, Coordinadora de Planeación
Sonya Hosey, Especialista de Subvenciones en Jefe
Cynthia Ellison, Especialista de Subvenciones
Wendy Jones, Especialista de Subvenciones
Jerianne Barnard, Asistente de Desarrollo de Proyectos 

Desarrollo de Proyectos
Joanna Cordry, Coordinadora de Planeación

Para consultar la lista de personal actual del  
Concejo, visite el sitio en la Web de TCDD, en  
www.txddc.state.tx.us. 

Personal hasta el 30 de septiembre de 2011

Administración Ejecutiva
Roger A. Webb, Directora Ejecutiva
Martha Cantu, Directora de Operaciones
Barbara Booker, Especialista en Apoyo de Presupuesto
Koren Vogel, Asistente Ejecutiva

Políticas Públicas e Información Pública
Vacante, Directora de Políticas Públicas
Melissa Loe, Coordinadora de Comunicaciones
Lucy Walker, Especialista de Información Pública
Belinda Carlton, Especialista de Políticas Públicas
Cassie Fisher, Especialista de Políticas Públicas
Melissa Rosser, Asistente de Políticas Públicas
Annette Berksan, Administradora del Sitio
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Descripción Financiera

INVERSIONES EN PROYECTOS SUBSIDIADOS 
CONFORME AL ÁREA DE ACTIVIDAD

Área de énfasis
Fondos 

federales
Fondos no 
federales

Total de 
fondos

Liderazgo y defensa $1,029,473 $476,515 $1,505,988
Apoyos de la comunidad 358,757 207,316 566,073
Actividades de salud 205,475 334,604 540,079
Educación e intervención temprana 420,277 64,564 484,841

Empleo 368,832 115,959 484,791
Difusión y Desarrollo 37,036 23,712 60,748
Cubierta 16,373 7,763 24,136
TOTALES $2,436,223 $1,230,433 $3,666,656

Nota: Las inversiones en Proyectos Subsidiados pueden incluir gastos de fondos destinados a años 
anteriores

Cubierta

Actividades 
de salud

Empleo

Educación e
intervención temprana

1%

Liderazgo y
defensa

41%13%

13%

Liderazgo
y defensa

15%

Difusión y
desarrollo cultural
2%

15%
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Descripción Financiera

PRESUPUESTO DEL TCDD PARA 2011

Categorías del 
presupuesto

Financiamiento

Proyectos  
subvencionados

$3,525,835

Personal 1,231,933
Gastos de  
operación

338,049

Total $5,095,817

Proyectos
subvencionados

69%

Personal

Gastos de
operación
7%

24%

Nota: Los fondos presupuestados para el año fiscal 2011 podrán gastarse en el transcurso de tres años fiscales.

PRESUPUESTO PARA GASTOS DE OPERACIÓN  
Y DE PERSONAL DE 2011

Administración
de proyectos

38%
Ayuda de
personal

Políticas
públicas
19%

20%

Información 
pública

Apoyo del
Concejo

13% 10%

Nota: 88% de los gastos de operación y de personal está asignado 
a la implementación de actividades del Plan del Estado.



Arriba: Treinta estudiantes de proyectos regionales de liderazgo de la juventud y defensa en el este, oeste y lejano oeste de Texas 
asistieron a una sesión intensiva de cuatro días de capacitación impartida en Austin. Proyecto: Iniciativa del Liderazgo y Defensa de 
la Juventud del Estado, Texas A&M Research Foundation. Abajo a la izquierda: Muestra de Planificación del Mañana con Esperanza 
(PATH) de la Colaboración de Microjuntas del Estado del Arc of Texas. Abajo a la derecha: Estudiantes que asistieron a la clase de 
cocina patrocinada por el Proyecto de Desarrollo y Difusión de los Amigos y Familias de Asiáticos con Necesidades Especiales.

6201 E. Oltorf, Ste. 600, Austin, TX 78741 
800.262.0334 • 512.437.5432 
tcdd@tcdd.state.tx.us  
www.txddc.state.tx.us
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